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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников разработано для Муниципального

дошкольного  образовательного  бюджетного  учреждения  «Кудровский  детский  сад
комбинированного вида № 3» (далее Учреждение).

1.2. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  со  следующими  нормативно-
правовыми  актами:

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "Об образовании в
Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021)

 "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ
(ред. от 21.12.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.12.2021)

 Уставом Учреждения.
1.3. Данное  положение  об  Общем  собрании  работников  Учреждения  определяет  основные

задачи  и  функции  общего  собрания  работников,  определяет  его  управление  и
деятельность,  права  и  ответственность,  обязанности  и  права  его  членов,  а  также
устанавливает  взаимосвязь   с  другими  коллегиальными  органами,  необходимую
документацию.

1.4. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Учреждением. 
1.5. Структура Общего собрания формируется из числа всех работников Учреждения.
1.6. Для организованного ведения каждого заседания  из состава Общего собрания избирается

председатель и секретарь.
1.7. Срок  полномочий  Общего  собрания  устанавливается  на  период  учебного  года  и

утверждается  распорядительным  актом Учреждения.
1.8.  Общее собрание  проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

2. Компетенции Общего собрания работников.
2.1. К главными компетенциям Общего  собрания работников Учреждения относятся:

 проведение  работы  по  привлечению  дополнительных  финансовых  и
материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

 внесение  предложений  об  организации  сотрудничества  Учреждения  с
другими  образовательными и  иными организациями  социальной сферы,  в
том  числе  при  реализации  образовательных  программ  Учреждения  и
организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

 представление интересов учреждения в органах власти, других организациях
и учреждениях;

 рассмотрение  документов  контрольно-надзорных  органов  о  проверке
деятельности Учреждения;

 заслушивание  отчета  о  результатах  самообследования  Учреждения,  его
обсуждение;

 принятие  локальных  нормативных  актов  Учреждения,  затрагивающих
интересы работников Учреждения.

3. Организация деятельности Педагогического совета.
3.1. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его

работе  участвует  не  менее  75%  работников  Учреждения.  Общее  собрание  принимает
решения простым большинством голосов.

3.2. Решения Общего собрания  оформляются протоколом и являются рекомендательными для
работников Учреждения. Решения, утвержденные распорядительным актом Учреждения,
являются обязательными для исполнения.

3.3. Председатель организует и планирует работу Общего собрания работников, созывает его
заседания  и  председательствует  на  них,  организует  ведение  протоколов  заседаний,
подписывает решения, контролирует их исполнение.

3.4. Секретарь Общего собрания работников Учреждения ведет протоколы заседаний и иную
документацию, подписывает решения Общего собрания работников.

3.5. Общее собрание работников Учреждения проводится в нерабочее время.



4. Взаимосвязи  Общего  собрания  работников  Учреждения   с  другими  органами
самоуправления.

4.1. Общее  собрание  Учреждения  организует  взаимодействие  с  другими  коллегиальными
органами управления Учреждения:

 Представляет решения на ознакомление Педагогическому совету  Учреждения
 Вносит  предложения  и  дополнения  по  вопросам,  рассматриваемым  на  заседании

Педагогического совета
 Вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего

собрания. 

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее  Положение  об  Общем  собрании  Учреждения  является  нормативным актом

Учреждения, принимается на Общем собрании работников и утверждается приказом по
Учреждению.

5.2. Все  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  Положение,  оформляются  в
письменной  форме  в  соответствии  действующим  законодательством  Российской
Федерации.

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. 
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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